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KẾ HOẠCH

Tổ Anh Văn - Năm học 2017 – 2018


Căn cứ Quyết định 16/2006/QĐ-BGDĐT, ngày 05 tháng 05 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành chương trình giáo dục phổ thông; 


Căn cứ Công văn số 3535/BGDĐT – GDTrH ngày 27 tháng 05 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác;


Căn cứ Công văn số 5555/BGDĐT – GDTrH ngày 08 tháng 04 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đổi mới đánh giá giờ dạy giáo viên, xây dựng tiêu chí đánh giá giờ dạy;


Căn cứ Văn bản số 3718/BGDĐT – GDTrH ngày 15 tháng 08 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2017 – 2018; 


Căn cứ vào Chỉ thị số 08/CT – UBND ngày 16 tháng 08 năm 2017 của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục và đào tạo năm học 2017 – 2018 tại Thành phố Hồ Chí Minh;n

Căn cứ vào Quyết định số 3966/ QĐ – UBND ngày 25 tháng 07 năm 2017 của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh vềban hành Kế hoạch thời gian năm học 2017 – 2018 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên đại bàn Thành phố Hồ Chí Minh; 


Căn cứ Văn bản số 2988/GDĐT – VP ngày 17 tháng 08 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” giai đoạn 2016 – 2020; 


Căn cứ Công văn số 3884/GDĐT – TC ngày 31 tháng 10 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện số tiết giảng dạy của giáo viên, hiệu trưởng và phó hiệu trưởng các cơ sở giáo dục phổ thông;  


Căn cứ Công văn số 3120/GDĐT – TrH ngày 28 tháng 08 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2016 – 2017;  

Căn cứ vào Kế hoạch năm học 2017 – 2018 của Trường THPT Nguyễn Thị Minh Khai, Tổ Ngoại ngữ xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2017 – 2018 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Bối cảnh năm học

Năm học 2017 – 2018, tổ Ngoại ngữ gồm nhóm tiếng Anh và nhóm tiếng Pháp tích cực hưởng ứng phát động của nhà trường về việc đẩy mạnh nâng cao thành tích chuyên môn đối với giáo viên và học sinh, tiếp tục triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, thực hiện Chỉ thị 05- CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực; tích cực đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học. 

2. Thuận lợi

- Tổ Ngoại ngữ có một đội ngũ giáo viên trẻ, năng động, có chuyên meôn cao.
- Nhiều năm liền đạt thành tích cao trong việc giảng dạy, nhiều giáo viên trong tổ được Ngành tín nhiệm mời tham gia ra đề thi và chấm thi ở các kì thi cấp thành phố và cấp quốc gia.
- Học sinh có truyền thống năng động, sáng tạo, nghiêm túc. Năm học 2016-2017, điểm trung bình môn Ngoại ngữ đứng thứ nhì (tiếng Pháp) và thứ tư (tiếng Anh) toàn thành phố.
- Bộ môn được sự hỗ trợ, quan tâm sâu sát của Ngành nói chung và nhà trường nói riêng trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm sáng tạo và phổ cập các tiết học với giáo viên bản ngữ

3. Khó khăn

- Vì thành phần giáo viên trong tổ đa số có tuổi đời còn khá trẻ, dù có trình độ chuyên môn cao nhưng kinh nghiệm giảng dạy vẫn còn hạn chế.

- Với tình hình chung của các trường công lập, sĩ số học sinh các lớp còn tương đối cao (trên 40 học sinh/lớp) nên vẫn còn khó khăn trong việc áp dụng các phương pháp tiếp cận mới đặc thù của bộ môn.
- Năm học 2017 – 2018 có nhiều biến động về tình hình giáo viên (nghỉ việc, nghỉ hậu sản) dẫn đến tình trạng thiếu giáo viên.
4. Tình hình đội ngũ năm học 2017 - 2018
- Tổng số thành viên của tổ có 09 giáo viên biên chế (2 tiếng Pháp và 7 tiếng Anh) và đang hợp đồng thỉnh giảng với 06 giáo viên.
	STT
	Họ và tên
	Trình độ
	Đạt chuẩn
	Chuyên Môn

	1
	Đoàn Triều
	Thạc sĩ
	Hạng 3
	Tiếng Pháp

	2
	Lý Vũ Vân Chiêu
	Thạc sĩ
	Hạng 3
	Tiếng Pháp

	3
	Nguyễn Thuỳ Châu
	Cử nhân
	Hạng 3
	Tiếng Anh

	4
	Nguyễn Nhật Thảo
	Cử nhân
	Hạng 3
	Tiếng Anh

	5
	Đinh Thị Ngọc Nhi
	Cử nhân
	Hạng 3
	Tiếng Anh

	6
	Lý Hồng Danh
	Thạc sĩ
	Hạng 3
	Tiếng Anh

	7
	Nguyễn Châu Duy Khương
	Cử nhân
	Hạng 3
	Tiếng Anh

	8
	Dương Bảo Duyên
	Cử nhân
	Tập sự 
	Tiếng Anh

	9
	Trương Hồng Loan
	Cử nhân
	Tập sự
	Tiếng Anh

	10
	Nguyễn Thị Ngọc Ân
	Cử nhân
	Thỉnh giảng
	Tiếng Pháp

	11
	Đào Thị Hồng Nhân
	Cử nhân
	Thỉnh giảng
	Tiếng Anh

	12
	Không Ngọc Vân Trang
	Cử nhân
	Thỉnh giảng
	Tiếng Anh

	13
	Nguyễn Kim Thảo
	Cử nhân
	Thỉnh giảng
	Tiếng Anh

	14
	Đặng Ngọc Như Quỳnh
	Cử nhân
	Thỉnh giảng
	Tiếng Pháp

	15
	Nguyễn Đình Huy
	Cử nhân
	Thỉnh giảng
	Tiếng Pháp


II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC

1. Xây dựng Kế hoạch dạy học theo Quyết định 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05 tháng 5 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành chương trình giáo dục phổ thông; công văn 6537/BGDĐT-GDTrH ngày 17 tháng 11 năm 2014 về hướng dẫn thực hiện chương trình song ngữ và chương trình tăng cường tiếng Pháp kể từ năm học 2014-2015; Và công văn số 8607/BGDĐT-GDTrH ngày 16 tháng 8 năm 2007 về Hướng dẫn dạy học tự chọn cấp THCS và cấp THPT năm học 2007-2008. Tổ Ngoại ngữ đã thống nhất và đưa ra kế hoạch giảng dạy môn tiếng Anh và tiếng Pháp hệ Song ngữ 3 khối năm học 2017-2018 chính khoá và tự chọn (kế hoạch giảng dạy chi tiết đính kèm) như sau:
- Tiếng Anh:

	Khối
	Học kì
	Số tiết chính khoá
	Số tiết tự chọn
	Tổng cộng
	Ghi chú

	10
	I
	3
	0
	3
	

	
	II
	3
	0
	3
	

	11
	I
	3
	1
	4
	

	
	II
	3
	0
	3
	

	12
	I
	3
	0
	3
	

	
	II
	3
	0
	3
	


- Tiếng Pháp:

	Khối
	Học kì
	Số tiết chính khoá
	Ghi chú

	10
	I
	7
	

	
	II
	7
	

	11
	I
	7
	

	
	II
	7
	

	12
	I
	7
	

	
	II
	7
	


2. Thực hiện dạy học theo chủ đề tích hợp:

- Trong năm học 2017-2018, tổ Ngoại ngữ dự định triển khai thực hiện các tiết học theo hướng tích hợp như kết hợp với các tổ Khoa học tự nhiên thực hiện các tiết dạy bằng tiếng Anh hoặc tiếng Pháp.
- Hiện tại, tổ đã triển khai được ở môn Toán tại các lớp Song ngữ tiếng Pháp, ngoài các tiết học bằng tiếng Việt, các học sinh của các lớp Song ngữ còn được học 2 tiết/tuần môn Toán bằng tiếng Pháp.
3. Dạy học 2 buổi/ ngày

- Căn cứ công văn số 3005/GDĐT-GDTrH ngày 6 tháng 9 năm 2016 về hướng dẫn cụ thể hoạt động chuyên môn trường trung học dạy 02 buổi/ngày của Sở giáo dục và đào tạo TPHCM, tổ Ngoại ngữ đã thống nhất và đưa ra kế hoạch dạy môn tiếng Anh buổi 2 (kế hoạch giảng dạy chi tiết đính kèm) như sau: 
	Khối
	Học kì
	Buổi 2 bám sát
	Buổi 2 nâng cao

(dành cho các lớp Năng khiếu
)
	Ghi chú

	10
	I
	1
	2
	

	
	II
	1
	2
	

	11
	I
	1
	2
	

	
	II
	1
	2
	

	12
	I
	1
	2
	

	
	II
	1
	2
	


4. Dạy học với giáo viên nước ngoài

- Căn cứ nghị định Số: 73/2012/NĐ-CP của Chính phủ về quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục, được sự đồng ý của Ban giám hiệu, trong năm học 2017-2018, tổ Ngoại ngữ sẽ mạnh dạn triển khai các tiết học tiếng Anh với giáo viên là người nước ngoài cùng với giáo viên trợ giảng là các giáo viên của tổ được thực hiện 2 tiết/tuần ở các lớp: 10A1, 10A2, 10A3, 10A4, 10A5, 10A6, 10A7, 10A8, 10A9, 10A10, 10A11 theo sự đăng ký tự nguyện của học sinh và phụ huynh ngay từ đầu năm học. 
5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác giảng dạy
- Cùng với sự phát triển của các phương tiện công nghệ thông tin và hướng cuộc vận động đổi mới phương pháp giảng dạy và ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, trong năm học 2017-2018, tổ Ngoại ngữ tiếp tục triển khai sử dụng phần mềm dạy học như Power point, Hot Potatoes…; sử dụng bảng tương tác activ board và thực hiện nhập điểm thông qua việc sử dụng hệ thống c3 của ngành.
6. Tiếp tục phát huy mạnh mẽ công tác đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá:

- Căn cứ công văn số 3124/GDĐT-TrH ngày 28/8/2017 của Sở Giáo dục và đào tạo TPHCM về hướng dẫn thực hiện cụ thể một số nhiệm vụ chuyên môn GDTH năm học 2017-2018, tổ Ngoại ngữ triển khai thực hiện các tiết dạy học theo dự án với các chủ đề gắn với thực tiễn cuộc sống, thực hiện nghiên cứu khoa học, áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột”, xây dựng chuyên đề nâng cao tính tự học nơi học sinh.
- Ngoài ra, tổ cũng triển khai định hướng hệ thống đánh giá mới theo quá trình và kết quả bằng cách đa dạng hoá các hình thức kiểm tra, tăng cường hình thức trắc nghiệm phù hợp với xu hướng chung của ngành giáo dục.

7. Đổi mới sinh hoạt Tổ chuyên môn
- Cùng với xu thế hội nhập, tổ Ngoại ngữ đang từng bước đối mới các hoạt động chuyên môn qua việc áp dụng công nghệ thông tin để giảm bớt thời gian hội họp, chia sẻ các tài liệu giảng dạy thông qua việc tải lên các cổng trực tuyến, soạn bài giảng áp dụng các công cụ công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp giảng dạy.
- Mô hình hoạt động giáo dục trải nghiệm sáng tạo cũng được tổ quan tâm và thực hiện nghiêm túc. Trong năm học 2017-2018 tổ dự kiến sẽ tổ chức ít nhất 02 hoạt động trải nghiệm sáng tạo dành cho học sinh 3 khối.

III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Xây dựng tư tưởng, đạo đức tác phong của giáo viên
- Phấn đấu 100% giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, chuyên cần, không trễ hay nghỉ tiết, nghiêm túc, cần thận trong hồ sơ, sổ sách, chỉn chu, đúng hạn trong việc vô điểm và cập nhật điểm không làm ảnh hưởng đến tiến độ chung của nhà trường.
- Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn và các nhóm trưởng sẽ thường xuyên nhắc nhở, hỗ trợ các giáo viên trong tổ, đặc biệt là các giáo viên trẻ.
2. Giữ vững và nâng cao chất lượng dạy học bộ môn, hạn chế học sinh yếu kém
- Trong năm học 2017-2018, tổ Ngoại ngữ sẽ phấn đấu:
· Tỉ lệ điểm trung bình cuối học kì bộ môn Ngoại ngữ trên 5,0 là 90%

· Tỉ lệ trên trung bình môn Ngoại ngữ thi Tốt nghiệp THPT và Đại học là trên 70%

· Tỉ lệ đậu Tú tài môn tiếng Pháp (Baccalauréat) là trên 80%

- Để đạt được các mục tiêu đề ra, tổ sẽ thường xuyên triển khai việc kiểm tra, dự giờ các tiết học, đặc biệt là các giáo viên trẻ. Theo dõi, sâu sát tình hình học tập của các em học sinh. Tổ chức các lớp phụ đạo cho các học sinh yếu…

3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đẩy mạnh giáo dục học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.

a) Về nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Phấn đấu đạt danh hiệu thi đua tổ: xuất sắc
- Chú trọng rèn luyện cho học sinh 4 kỹ năng: nghe, nói, đọc, hiểu; chủ động cá thể hóa học sinh ngay tại lớp để có biện pháp phụ đạo kịp thời học sinh yếu, kém.
- Thường xuyên thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn để trao đổi về nội dung và phương pháp giảng dạy
b) Về bồi dưỡng học sinh giỏi

- Trong năm học 2017-2018, tổ Ngoại ngữ sẽ phấn đấu:

· Có từ 1 đến 2 học sinh giỏi đậu vào đội dự tuyển HSG THPT.
· Đạt giải nhất kì thi học sinh giỏi thành phố và trên 80% học sinh dự thi có giải.

· Đạt huy chương vàng Olympic 30/4 năm học 2017-2018 và trên 90% học sinh dự thi có giải.

- Tổ Ngoại ngữ xây dựng và thường xuyên cập nhật chương trình bồi dưỡng học sinh giỏi các khối. Tăng cường số buổi bồi dưỡng thêm cho các lớp đội tuyển.

- Tổ chức xét chọn đội tuyển rộng rãi và nghiêm túc nhằm phát hiện học sinh có năng khiếu, khả năng vào đội nòng cốt.

- Tham mưu nhà trường tạo điều kiện thuận lợi và chế độ tốt nhất cho các học sinh tham gia học bồi dưỡng và dự thi.
c) Phụ đạo hoc sinh yếu

- Chủ động cá thể hóa học sinh ngay tại lớp để có biện pháp phụ đạo kịp thời học sinh yếu, kém.

- Thực hiện hiện tốt việc phân tích chất lượng học sinh để kịp thời đề xuất phụ đạo cho học sinh yếu (nếu cần)
4. Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên.

- Trong năm học 2017-2018, tổ Ngoại ngữ sẽ phấn đấu:

· 100% giáo viên nghiên cứu nội dung, chương trình, sách giáo khoa, nắm vững chuẩn kiến thức kỹ năng theo quy định của Bộ GDĐT. 

· Thực hiện hiệu quả các hoạt động dự giờ, thao giảng và thi giáo viên dạy giỏi, chiến sĩ thi đua các cấp

· Có ít nhất 01 trong tổ đạt giáo viên dạy giỏi từ cấp trường trở lên, có giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi cụm (khi có tổ chức);

· Thực hiện Bồi dưỡng thường xuyên nghiêm túc, đúng hạn.
· Khuyến khích giáo viên tham gia đăng kí các lớp tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn hoặc cao học.
· Đẩy mạnh việc đổi mới sinh hoạt tổ bộ môn theo hương nghiên cứu bài học, đổi mới phương pháp giảng dạy.
5. Tham gia Hội thi, hoạt động chuyên môn trường, Cụm, ngành
- Trong tổ có ít nhất 01 GV tham gia ít nhất một cuộc thi do Sở, cụm tổ chức.

6. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, đánh giá phân loại đội ngũ giáo viên.
- Tổ trưởng, dự giờ giáo viên trong tổ chuyên môn ít nhất có 02 tiết dạy/giáo viên/năm; mỗi giáo viên thực hiện ít nhất 10% bài giảng có ứng dụng CNTT, dự giờ đồng nghiệp ít nhất 04 tiết/học kỳ.

- Triển khai và thực hiện tốt công tác kiểm tra chuyên môn trong năm học theo kế hoạch tổ xây dựng.

- Các bài kiểm tra từ 45 phút trở lên: các tổ viên ra đề phải có ma trận đề, nộp cho Tổ trưởng sau khi kiểm tra và đính kèm trong giáo án cá nhân.
- Tổ trưởng lập kế hoạch kiểm tra cấp tổ: tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả, rút kinh nghiệm sau kiểm tra.

7. Các hoạt động chuyên môn khác
- Củng cố và đẩy mạnh hoạt động của CLB Ngoại ngữ, có phân công giáo viên phụ trách.

- Tăng cường các hoạt động giao lưu, trao đổi văn hóa với các nước khác (Pháp, Nhật, Úc,…)

- Chú trong các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, các tiết học ngoài nhà trường.
V. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT

- Lớp Anh văn với người bản xứ còn gặp nhiều khó khăn do sĩ số học sinh trong lớp quá nhiều không đảm bảo điều kiện lí tưởng để khai thác các lợi thế của việc học với người bản xứ; vai trò của giáo viên trợ giảng không thực sự rõ ràng vì học sinh đủ trình độ để nghe, hiểu giáo viên người nước ngoài. Một số đề giải pháp đề xuất:

· Giảm sĩ số học sinh trong lớp bằng cách chia các lớp có sĩ số trên 40 học sinh thành 2 lớp.

· Bố trí giáo viên trợ giảng theo mô hình 1 giáo viên quản lí nhiều lớp 1 ca.

- Trang thiết bị: nâng cấp các máy nghe cassette.
Trên đây là kế hoạch của tổ Ngoại ngữ nhằm thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường trong năm học 2017 – 2018. 
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